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SEZIONE |



PROGRAMMAZIONE, ORGANIZZAZIONE E VALUTAZIONE ANNUAL  E DELLA
PERFORMANCE

Art. 1 - PRINCIPI GENERALI

1.

La misurazione e la valutazione della performangamizzativa e individuale e alla base del
miglioramento della qualita del servizio pubblidieato dall’Ente, della valorizzazione delle

competenze professionali tecniche e gestionalia desponsabilita per risultati, dell'integrita

e della trasparenza dell'azione amministrativa.

Art. 2 - PROGRAMMAZIONE

1.

2.

3.

4,

Gli atti della programmazione sono alla base ddbaiella performance.

Il Bilancio, l'allegata Relazione Previsionale eoframmatica, il Piano Dettagliato degli
Obiettivi (PDO) contengono gli elementi per il ptadella performance dell’Ente e nel loro
insieme realizzano il ciclo di gestione della perfance.

I PDO costituisce il Piano della Performance ed approvato entro 90 giorni
dall’approvazione del Bilancio.

Ai fini della trasparenza di cui al successivo &rtil Sindaco assicura la pubblicazione sul
sito istituzionale di un estratto significativo déocumenti di programmazione di cui al
precedente comma 2.

Art. 3 - ACCESSIBILITA’ E TRASPARENZA

1.

Al fine di garantire il rispetto delle norme sulleasparenza, 'Ente provvede a tutti gli
interventi necessari atti a garantire I'accesd#ilidelle informazioni concernenti

I'organizzazione e lo svolgimento delle funzionide servizi comunali, anche a mezzo del
sito internet istituzionale.

Art. 4 - RELAZIONE SULLA PERFORMANCE E RENDICONTAZI ONE
1. La Relazione sulla Performance costituisce lo sémiim per la misurazione, la valutazione e

trasparenza dei risultati del’'Ente. Essa integrRélazione al rendiconto della gestione ed é
pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente, alt@mno della sezione denominata “operazione
trasparenza”.

2. La Relazione sulla Performance, con i dati definitiella gestione, validata dal Nucleo di

valutazione, e trasmessa al Sindaco entro il 3grgiudi ciascun anno. La Relazione viene
impostata sulla base delle rilevazioni e dellezielai predisposte dai settori e verificate dal
Nucleo di valutazione; successivamente viene viidkl medesimo organismo tenuto
conto dell'attivita di realizzazione degli obieitdi gestione.



SEZIONE Il

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE E PREMI

Art. 5 -

1.

Art. 6

Art. 7 -

VALUTAZIONE DEL SERVIZIO E VALORIZZAZIONE  DELLE
PROFESSIONALITA’

La valutazione della performance individuale eunZione della performance organizzativa

ed e volta, in primo luogo, all'apprendimento orgaativo, allo sviluppo professionale ed

al miglioramento del servizio pubbilico.

La valorizzazione del merito dei responsabili dsigidne organizzativa - capi area - e del
personale a seguito della valutazione della pedoae avviene anche con il sistema
premiante di cui al successivo art. 8.

- VALUTAZIONE DEI CAPI AREA - RESPONSABILI D | POSIZIONE
ORGANIZZATIVA -
La valutazione dei capi area riguarda I'apporta aitegrazione ed ai risultati complessivi
della gestione dell'Ente, la performance dei sémidei progetti di competenza, nonché le
capacitad, le competenze tecniche e managerialcafzacita di valutazione dei propri
collaboratori e i comportamenti organizzativi dirtras nel periodo.

La valutazione € diretta, in primo luogo, a promermav lo sviluppo organizzativo e
professionale ed il miglioramento organizzativo I'd#lvita gestionale e progettuale
dellEnte ed, in secondo luogo, al riconoscimengb merito per 'apporto e la qualita del
servizio reso secondo principi di imparzialitasprarenza e buon andamento.

La valutazione della performance individuale ettiatizione dei premi ai capi area —
responsabili di posizione organizzativa e effetiuddl Sindaco, su proposta del Nucleo di
Valutazione .

La valutazione della performance individuale e tfliatizione dei premi al
Segretario/Direttore Generale e effettuata dal &ind

VALUTAZIONE DEL PERSONALE
La valutazione del personale riguarda I'apporttagbro di gruppo, nonché le capacita, le
competenze e i comportamenti organizzativi dimastiel periodo.

La valutazione del personale € effettuata dal pocarea — responsabile della struttura
organizzativa in cui il dipendente e collocato ¢ Segretario Comunale, se incaricato della
responsabilita di struttura organizzativa o in cdisassenza o impedimento del responsabile
ed e diretta a promuovere il miglioramento orgaaizp dell'attivita gestionale e
progettuale dell’Ente, lo sviluppo professionaldl'meressato, nonché a riconoscere,
attraverso il sistema premiante, il merito per ffafgo e la qualita del servizio reso secondo
principi di imparzialita, trasparenza e buon andatme



Art. 8 - SISTEMA PREMIANTE

1.

Il sistema premiante il merito, a seguito dellaut@tione della performance individuale

annuale e pluriennale, é costituito dall'insieme tlattamenti e dei premi previsti
dall’ordinamento.

La quota prevalente delle risorse destinate alatra&nto economico accessorio collegato
alla performance individuale é attribuita al peedendipendente e ai responsabili di
posizione organizzativa collocati nella soglia @irito preventivamente stabilita.

Con appositi provvedimenti sono approvati la melogia operativa di valutazione, le
eventuali fasce di merito e le procedure per I'amgne dei premi.



. SEZIONE IlI
INTEGRITA, TRASPARENZA E NUCLEO DI VALUTAZIONE

Art. 9 - INTEGRITA’ E CONTROLLI DI REGOLARITA’

1. L'integrita dell'azione amministrativa e assicuratan sistematici controlli ispettivi di
regolarita.

2. | capi area — responsabili di posizione organizaatin relazione all'esercizio delle funzioni
di competenza, sono direttamente responsabiliicierita dell’azione amministrativa e
della relativa attivita di vigilanza e controlloliZeregolarita.

3. | Segretario Comunale sovrintende ai controllietjalarita con i poteri attribuiti dalla legge.

Art. 10 — NUCLEO DI VALUTAZIONE

1. Funzioni
Il Nucleo di Valutazione mantiene la denominaziassunta precedentemente.

a) Il Nucleo di valutazione, nel rispetto della fumze di valutazione della performance
propria delle funzioni dirigenziali, collabora reelpredisposizione ed aggiornamento del
sistema di misurazione, valutazione della performreatell’organizzazione, dei responsabili
di posizione organizzativa — capi area - e dei mieati, del sistema di integrita e
trasparenza di cui ai precedenti artt. 3 e 9.

b) Monitora il funzionamento complessivo del sistemavdlutazione della performance
organizzativa e individuale e attesta altresi bhsmento degli obblighi relativi alla
trasparenza.

c) Valida la Relazione annuale sulla performance, sttelo che i risultati presentati
rispecchiano l'effettiva situazione dell’Ente.

d) Collabora con il Sindaco e assolve agli obblighteiitificazione richiesti.

e) Stabilisce le modalita per il proprio efficace fiorramento.

2. Composizione

Il Nucleo di valutazione ha composizione monoceatinche esterna all’'Ente.

Tale funzione puo essere affidata al Segretario @athe.

Qualora sia costituito in forma associata con &tmuni od Enti, la sua composizione puo essere
sia monocratica, sia collegiale di tre membri. Inmbei possono essere individuati all'esterno
ovvero all'interno degli Enti associati.

3. Requisiti e incompatibilita
a) Ai componenti del Nucleo di valutazione sono ristée documentate competenze; capacita
intellettuali, manageriali, relazionali; esperienpasistemi di valutazione e controllo. In
particolare sono richieste:
1) capacita di valutazione e visione strategicariiicazione e valutazione delle missioni
strategiche);
2) competenze sulla valorizzazione delle risorse um@aitazione dei comportamenti
organizzativi).
I componenti devono in ogni caso possedere dipldimaurea specialistica o di laurea
guadriennale conseguita nel precedente ordinantsgio studi, o, in alternativa, esperienza
di almeno 5 anni di lavoro con ruoli di responsébihei seguenti ambiti professionali:



b)

management; pianificazione e controllo di gestion@surazione e valutazione della
performance delle strutture e del personale.

Non possono far parte del Nucleo di valutazionggstti che rivestono incarichi pubbilici
elettivi o cariche in partiti politici o in orgams sindacali o che abbiano rivestito tali
incarichi e cariche nel biennio precedente la nanonche abbiano in corso rapporti di
lavoro dipendente o rapporti continuativi di cotladzione con I'Ente o che comunque Si
trovino, in ragione della loro attivita, in posin® di conflitto di interessi con I'Ente.

4. Modalita di nomina

a)

b)

c)

d)

Il Nucleo di valutazione € nominato dal Sindacagevip accertamento dei requisiti, delle
competenze e delle capacita specifiche richiestdiante colloquio e tenuto conto dei
curricula presentati.

In caso di costituzione del Nucleo di Valutaziondédrma associata, € nominato dal Sindaco
del Comune individuato Capo-convenzione. Se I'oogarcollegiale, Il Sindaco individua
anche la figura del coordinatore del Collegio.

Il compenso dei componenti del nucleo e stabildbSindaco nel provvedimento di nomina,
compatibilmente con le risorse di bilancio.

Se il Sindaco nomina il Segretario Comunale, nattapa questi alcun compenso, ma tale

Y

attivita & considerata in sede di valutazionel'gengazione dell’'indennita di risultato.

5. Durata in carica e revoca

a)

b)
c)

Il Nucleo di Valutazione dura in carica 3 anni, quussibilita di rinnovo, ed i componenti
decadono con la presentazione della proposta ditambne delle posizioni di area
organizzativa - capi area - relativa all’'ultimo arconsiderato.

Eventuali sostituti di componenti cessati duranodrica per il tempo residuo rimanente.

La revoca dei componenti del Nucleo di Valutazienattuata con provvedimento motivato
del Sindaco nel caso di sopraggiunta incompathitii perdita dei requisiti richiesti o per
comportamenti ritenuti lesivi per 'immagine delfite o in grave contrasto con il ruolo
assegnato.

6. Struttura tecnica

1.

Il Nucleo di Valutazione interloquisce costanteneenbn il Segretario Comunale per lo
svolgimento delle funzioni assegnate qualora qukistio sia figura estranea al nucleo
nominato.



