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COMUNE DI SALCEDO

Provincia di Vicenza
IL REVISORE UNICO

OGGETTO:
VERBALE N. 19 PARERE DEL REVISORE DEI CONTI SULLA COSTITUZIONE FONDO RISORSE
del 5.12.2025 DECENTRATE DA DESTINARE AL PERSONALE DIPENDENTE 2020-2024

L'anno 2025 il giorno 5 del mese di dicembre, il Revisore Unico Dott.ssa Francesca Dei Rossi, prende in esame
la costituzione del Fondo Risorse decentrate da destinare al personale dipendente non dirigente.

Vista la richiesta di parere pervenuta il 14.11.2025 avente ad oggetto la costituzione di tale fondo per le

annualita

pregresse dal 2020 al 2024;

Vista la seguente documentazione prodotta dall’Ente:

- Determine di costituzione del fondo:

n
n
n
n
n

. 65 del 23.1.2020 per I'anno 2020

.17 del 22.03.2023 per gli anni 2021 e 2022

.70 del 13.12.2023 per I’'anno 2023 con attestazione rispetto limiti della spesa

.21 del 30.12.2024 per I'anno 2024 con attestazione rispetto limiti della spesa

.83 del 1.12.2025 del Responsabile Servizi Finanziari di ricognizione del rispetto dei limiti della spesa

accessoria ai sensi dell’art. 23 del d.Lgs 75/2017 per gli anni 2020-2021-2022

-l
d

parere rilasciato dal revisore in carica per il fondo 2020 e 2022 che attesta la correttezza
ell'integrazione della percentuale dell'1.2% del monte salari 2001, ai sensi dell'art. 32, comma 7, del

C.C.N.L. 22 gennaio 2004, per € 255,94;

Visti:

Visti:

n

parere rilasciato del revisore in carica per la costituzione del fondo 2023;

D. Lgs 75/2017 art. 23

D. Lgs 165/2001 art. 40 bis

“Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio
e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori é effettuato dal
collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi crgani
previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi derivino costi non compatibili con i
rispettivi vincoli di bilancio delle amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui oll'articolo 40, comma
3-quinquies, sesto periodo”;

Decreto legge 34/2019 art. 33 comma 2 e il D.M. 17/3/2020 in sua attuazione
principio contabile applicato di cui all’allegato 4/2 del D.Lgs 118/2011

I'art. 67 comma 1 del CCNL 2016-2018 che cosi recita:
A decorrere dall’lanno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, & costituito da un unico

importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma
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2, del CCNL del 22.1.2004, relative all’lanno 2017, come certificate dal collegio dei
revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e
le risorse che hanno finanziato le quote di indennita di comparto di cui all’art. 33,
comma 4, lettere b) e c), del CCNL del 22.1.2004. Le risorse di cui al precedente
periodo confluiscono nell’unico importo consolidato al netto di quelle che gli enti
hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di
posizione e di risultato delle posizioni organizzative. Nell'importo consolidato di cui
al presente comma confluisce altresi I'importo annuale delle risorse di cui all’art. 32,
comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari dell’anno 2001,
esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state
utilizzate, nell’lanno 2017, per gli incarichi di “alta professionalita”. L’importo
consolidato di cui al presente comma resta confermato con le stesse caratteristiche
anche per gli anni successivi.";

I'art. 79 del CCNL 2019_2021 per 'integrazione del Fondo;

I'art. 80 del CCNL 2019_2021 commi 1-2-3 in merito alla destinazione del fondo risorse decentrate

Considerato che:

il fondo é stato integrato, in modo facoltativo, ai sensi dell'art. 79 comma 2 del CCNL 2019-2021, con
la somma di € 1.222,96, per ciascun anno, corrispondente all'1,2% del monte salari del 1997;

il fondo risulta dalle determinazioni sopra citate, mentre l'integrazione e la destinazione sono
indicate dall’Amministrazione con apposita delibera di Giunta Comunale adottanda: il fondo &
costituito dalle somme sotto riportate, previa verifica dei limiti di legge con decurtazione delle
somme in eccesso, giusta determinazione del Responsabile dell’Area Affari Generali n. 83 del
1.12.2025

FONDO euro decurtazione
2020 14.354,74 0
2021 18.847,55 646,86
2022 18.847,55 646,86
2023 20.234,68 0
2024 19.938,41 0

Verificato che il fondo per le risorse decentrate, nella misura cosi determinato e con le decurtazioni
stabilite con determina del resp. Servizi Finanziari n. 83 del 1.12.25, consente di rispettare i vigenti
limiti in tema di contenimento della spesa per il personale in conformita all’art. 1 comma 557 della
Legge 296/2006 noncheé il permanere degli equilibri

Tutto cid premesso
CERTIFICA

I‘avvenuta costituzione del Fondo risorse decentrate per gli esercizi 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 nel
rispetto dei vincoli normative, contrattuali e di bilancio.

Cavallino Treporti (VE), 5 dicembre 2025
Il Revisore Unico
Dott.ssa Francesca Dei Rossi

(atto firmato digitalmente)



