M+ Comune di Salcedo

Provincia di Vicenza

DECRETO N. 6
del 01-12-2025

Oggetto: NOMINA DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE
E PROTEZIONE (R.S.P.P.) PER ANNO 2025

Premesso che con il D.Lgs. 09/04/2008 n. 81, art. 31 ha sancito I’obbligo per il datore di lavoro,
pubblico e privato, di organizzare il servizio di prevenzione e protezione dei rischi sul luogo di lavoro
con il fine di individuare 1 fattori di rischio e le misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di
lavoro;

Visto I’art.17 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. inerente I'indelegabilita da parte del Datore di Lavoro delle
seguenti attivita:
e la valutazione di tutti i rischi e la conseguente elaborazione del documento di cui all’art.28
dello stesso Decreto;
e ladesignazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione;

Visto I’art. 32 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. che individua capacita e requisiti professionali dei
responsabili del servizio di prevenzione e di protezione;

Preso atto che il RSPP deve essere in grado dunque di valutare e individuare 1 fattori di rischio
presenti nelle aree di lavoro, predisporre sistemi di controllo e misure di sicurezza, attuare misure di
prevenzione, fornire informazioni ai dipendenti sulla tutela e la salute negli ambienti di lavoro e
collaborare col medico competente.

Preso atto che, in particolare, per lo svolgimento delle funzioni di responsabile del servizio di
prevenzione e protezione, il menzionato art. 32 richiede il possesso di un titolo di studio non inferiore
al diploma di istruzione secondaria superiore nonche¢ il possesso di un attestato di frequenza, con
verifica dell’apprendimento, a specifici corsi di formazione adeguati alla natura dei rischi presenti sul
luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative;

Visto I’art. 55 del D.1gs. 81/2008 e s.m.i. riguardante le sanzioni in caso di mancata nomina del
responsabile del servizio di prevenzione e protezione;

Visto I’art.31, comma 4 del D.1gs. 81/2008 in base al quale il ricorso a persone esterne ¢ obbligatorio
in assenza di dipendenti che all’interno dell’azienda siano in possesso dei requisiti richiesti;

Ritenuto necessario avvalersi della professionalita di un esperto in materia di sicurezza, esterno
all'Ente, per lo svolgimento della funzione di “Responsabile del servizio di prevenzione e protezione”
per un anno, a decorrere da agosto 2025, dal momento che all'interno non vi sono dipendenti in
possesso dei requisiti di Legge;

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Decreto N.R.G. 6 del 01-12-2025

Atto originale DECRETI n. 6 del 01-12-2025 (impronta file 64a35d49dada14aed566dc205d3ac90e) firmato da Michele Carli il 01-12-2025 ora 10:20:03



Comune di Salcedo

Preso atto che il dott. Federico Valentino Cesarin ha manifestato la propria disponibilita ad accettare
I’incarico di Responsabile del servizio di prevenzione e protezione;

Accertato che dott. Federico Valentino Cesarin ha frequentato 1 corsi con verifica
dell’apprendimento previsti all’art. 2 del Decreto Legislativo piu volte richiamato e che ha 1 requisiti
professionali per espletare 1’incarico;

Vista l'offerta a tale fine presentata dalla societa Premed srl, con sede in Via C. Colombo, 64 - 36061
Bassano del Grappa (VI) | P.IVA 04097880241, REA VI-378694, relativamente alla designazione del
RSPP, dalla quale si evince che il compenso spettante al professionista per un anno, ¢ di € .1.250,00
oltre all'IVA al 22%;

Considerato che la societa Premed srl ha ottenuto dal Comune di Salcedo, in forza di determinazione
n. 85 dell'8 agosto 2025, 1'affidamento del servizio di presidio della sicurezza, per un anno, al fine di
affiancare il Comune per una serie di adempimenti collegati alla sicurezza dei luoghi di lavoro;

Ritenuto opportuno e necessario conferire I’incarico di responsabile del servizio di prevenzione e
protezione;

Visto il D.Lgs. 81/2008 e s.m.1.;
DECRETA

1. di conferire al dott. Federico Valentino Cesarin della societd Premed srl di Bassano del
Grappa I’incarico di Responsabile del servizio di prevenzione e protezione (d’ora in poi
R.S.P.P.), per un anno, a decorrere dall'§ agosto 2025, per lo svolgimento di tutte le attivita
che la normativa in materia attribuisce al RSPP in collaborazione con le altre figure ex D.Lgs.
81/2008 e s.m.i.;

Oltre quanto sopra indicato, il R.S.P.P. dovra provvedere alle seguenti attivita:

o aspetti documentali e adempimenti obbligatori stabiliti dalla normativa vigente in materia
di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro;

o assistenza per ’elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita;

° riunione periodica annuale in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro (art. 35 del
D.Lgs 81/08 e s.m.1.);

o assistenza ai Responsabili dei vari Servizi per fornire ai lavoratori le informazioni di cui
all’art. 36 del D.Lgs 81/08 e s.m.i.;

o assistenza durante le verifiche ispettive sulla sicurezza effettuate dagli organi competenti;

o sopralluoghi e/o verifiche richieste dall’Ente;

o sopralluoghi e verifiche periodiche per verificare le eventuali migliorie apportate o da
apportare per una riduzione del rischio.

Tali attivita verranno espletate tramite sopralluoghi ed incontri presso le sedi dei vari Servizi
del Comune ¢ con la redazione dei relativi verbali.

2. didare atto che I'impegno di spesa ¢ assunto con la determinazione di affidamento del servizio

alla societa Premed (derminazione n. 53 dell'8 agosto 2025);
3. di trasmettere il presente Decreto al dott. Federico valentino Cesarin, presso Premed srl;

Composizione del documento:
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Comune di Salcedo

» Atto dispositivo principale
» Eventuale Certificati ed allegati indicati nel testo

Il Sindaco
Carli Michele

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti del d.Igs n. 82/2005 (CAD) e
s.m.i;e norme collegate; Sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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0003848 del 12-08-2025 cat.

n.

Salcedo Prot. arrivo

Comune di

] Curriculum Vitae

Informazioni personali

Cognome Nome

Federico Valentino Cesarin

Indirizzo

Telefono

E-mail

Cittadinanza

Italiana

Data di nascita

Sesso

'M___

Istruzione

tipo di istruzione

!Diploma di PERITO AGRARIO

Istituto/Ente

|iTAs Duca degli Abruzzi di Padova

tipo di istruzione

Diploma Universitario in Operatore Giuridico 'Impresa

Istituto/Ente

Facolta di Giurisprudenza di Padova

tipo di istruzione

Laurea Magistrale in Scienze dell’Economia
B

Istituto/Ente

Universita di Padova

tipo di istruzione

Istituto/Ente

Formazione

Abilitazione presso il Ministero della Giustizia con la qualifica di
Mediatore Civile Commerciale

Abilitazione alla qualifica di Responsabile del Servizio Prevenzione e
Protezione con riferimento a tutti i codici ATECO

Abilitazione in qualita di Formatore dei Lavoratori con riferimento a tutt
i codici Ateco e relativi corsi sulla sicurezza dei lavoratori

Energy Manager e Certificatore energetico

Esperienze Lavorative

dal 2001 a oggi:

Collaboratore presso HOUSE SRL di Piazzola Sul Brenta societa
Consulenza sulla sicurezza del Lavoro ~Piazzola sul Brenta Padova

Attivita di docenza in merito alla Dgls. 81 con ore annue superiori a 200
nei moduli di Preposto - Rspp - RLS - Sicurezza generale e specifica
rischio basso - medio e alto - Diritti e Doveri e modulo Antincendio:
rischio basso e medio.

Prove di Evacuazione e Spegnimento

Abilitazione a Formatore per corsi specifici di attrezzature: Carroponti,
Carrelli Elevatori, PLE.

Formatore ufficiale per il sindacato Flap accreditato presso il Ministero
dei Trasporti
Esperienza in mansione di Responsabile delle Risorse Umane.

Esperienza di Docente, anche per Societa di Formazione, relativamentei
ai moduli di Sicurezza Generale e Specifica rischio Basso-Medio e Alto
nonché di teoria e pratica carrello elevatore, carroponti, PLE e altre
attrezzature specifiche.
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0003849 del 12-09-2025 cat.

n.

arrivo

Comune di Salcedo Prot.

|Madre|ingua

taliana

Altre lingue

nglese e Spagnolo. 4

ICapacita e competenze

Sociali/organizzative:

Buona attitudine alla gestione di progetti e di gruppi

Altro:

PUBBLICAZIONI

vari/e/9788854950559
https://www.ibs.it/cantieri-stradali-gestione-della-sicurezza-libro-
girolamo-simonato-federico-cesarin/e/9788891632661

Capacita e competenze
informatiche

|Discreta conoscenza dei programmi Office

Patente

Patente B Automunito.

Autorizzo il trattamento dei miel dati personali ai sensi del GDPR UE 679/2016,
lo sottoscritta FEDERICO VALENTINO CESARIN, consapevole che le dichiarazioni false comportano

l'applicazione delle sanzioni penali previste dallart 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni

riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita:

Vigodarzere, 31/03/2023

Federico Valentino Cesarin

e
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Affidamento di incarico RSPP, all'interno del servizio affidato a Premed srl, per conto del Comune di
Salcedo (V1)

e
e

li/La sottoscritto/a _ 7 L0 c D [/ a:8A-77 /47 ¢ “C L A7 71~ ‘

sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.445/2000, consapevole delle sanzioni
penali di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. n.445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA quanto segue:

. i avere il seguente indirizzo pec _d

telefonico presso i quali dovranno essere indirizzate le comunicazioni

residente

seguente recapito

relative alla procedura in oggetto;

o di non incorrere in alcuna causa determinante I"esclusione dalla partecipazione alle procedure di
affidamento di lavori, servizi e forniture di cui agli artt. 94 e 95 del D. Lgs. 31 marzo 2023 n. 36;

» dinon avere riportato condanne penali e di non avere carichi penali pendenti;

 di non avere incarichi in essere che possono entrare n conflitto con I'incarico presso il Comune di
Salcedo (VI);

» di impegnarsi a non accettare incarichi da terzi, pubblici o privati, che possono determinare un
conflitto con il Comune di Salcedo, fino alla conclusione dell’incarico in oggetto;

» dinonincorrere in una delle cause che comportino I'incapacita di contrattare con la P.A.:

» dinon incorrere in nessuna delle situazioni di incompatibilita, di conflitto di interesse previste dalla
vigente normativa;

« di aver preso conoscenza e di accettare le norme del codice di comportamento dei dipendenti
pubblici approvato con DPR 62/2013, modificato dal D.P.R. 81/2023 e quelle del codice integrativo di
comportamento del Comune di Salcedo approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del
30.01.2014 pubblicato alla Sezione “Amministrazione trasparente” — Sottosezioni “Disposizioni
generali” / Atti generali / “Codice disciplinare e codice di condotta;

+ di non versare in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi nel ricoprire tale incarico, ai
sensi e per gli effetti della verifica richiesta dall'art. 53, comma 14, del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e
s.m.i. e dall'art. 2, comma 2 del DPR 62 del 16/04/2013 n. 62, che estende ai collaboratori della
Pubblica Amministraziane gli oﬁblighi di condotta previsti per i dipendenti pubblici;

o dinon aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito
incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto del Comune
di Salcedo nei confronti del medesimo incaricato, per il triennio successivo alla cessazione del
rapporto”, ai sensi del D. Lgs 165/2001, art. 53, comma 16-ter.;




F. DUDAE4Y del |2-08-202a

Allega alla presente:
1. curriculum vitae;

2. (eventuale) dichiarazione resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 relativa alle specializzazioni e

I'esperienza professionale maturata nelle materie afferenti il predetto incarico;
3. copia non autenticata di documento di identita in corso di validita.

Luogo e data

Wy e 9905/02%

del Professignista

%
]




