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MAPPATURA PROCESSI

IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE
Per ogni misura di prevenzione & necessario inserire | relativi tempi di i

indicatori di e

della misura

AREA DI RISCHIO

PROCESSO ATTIVITA'

UNITA' ORGANIZZATIVA/
RESPONSABILE
testo libero

EVENTI A RISCHIO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO
“Nel graduare il livello di rischio & necessario
prediligire un approccio qualitativo, basato
su motivate valutazioni connesse a specifici
indicatori di stima quali ad esempio livello di
interesse esterno, grado di discrezionalita
del decisore, eventi corruttivi passati,
opacita del processo decisionale, esiti dei
monitoraggi degli anni precedenti”. Per un
appofondimento di rinvio al paragrafo 4.2.
dell'allegato 1 al PNA 2019

MISURA SPECIFICA DI PREVENZIONE

TEMPI DI
ATTUAZIONE

INDICATORE DI
ATTUAZIONE

Pi
DEL

DEL

V.§5.1e§5.2del
PNA 2022

V.§5.1e§5.2del
PNA 2022

Proposte da considerare per la
fase di monitoraggio

NOTE in caso di criticita nel
monitoraggio

RESPONSABILE DELLA MISURA

CONCORSI E
PROVE SELETTIVE

Programmazione
dell'assunzione/fabbisogni
del personale

Omessa o scorretta ricognizione delle eccedenze
di personale con conseguente errato calcolo dei
fabbisogni tra i diversi settori/unita
organizzative dell'Ente anche al fine di
procedere o meno all'assunzione di personale

Adozione annuale di una specifica delibera di
giunta ricognitiva delle eccedenze del
personale, adempimento precedente
riassorbito dal Piano dei fabbisogni e ora di
nuovo cogente dopo I'assorbimento del Piano
fabbisogni nel PIAO

Annuale

Adozione della
delibera (si/no)

In alternativa:

b) seconda annualita

In alternativa:

b) semestrale

In alternativa:
a)si
b) no

In caso di opzione B illustrare le criticita
riscontrate e come si intende risolverle

Responsabile del Servizio Gestione
Giuridica del Personale

basso
) Aggiornamento del relativo Regolamento per In alternativa: ! !
Mancato adeguamento / aggiornamento del . . N . In alternativa: In alternativa: n i . )
o Segh Ut e I'organizzazione degli Uffici e dei Servizi - entroil 3112.2025 | ABEiomamento del 0s In caso di opzione B illustrare le criticita | Responsabile del Servizio Gestione
golamento p Sezione concorsi alle nuove normative e Regolamento (si/no) [b) seconda annualita riscontrate e come si intende risolverle Giuridica del Personale
dei Servizi - Sezione concorsi alle nuove b) semestrale b) no
legislative e contrattuali
normative legislative e contrattuali
medio
Controllo a campione da parte el RPCT* dei
Predisposizione del bando bandi di concorso/awisi di selezione, per
di concorso e/o awisi di verificare la coerenza dei requisiti di
Previsione di requisiti e titoli di ammissione issi onali richi Percentuale a
eone roppo ganerc owera roppa speci oo o e /eS| 1n occasione diogni campione dei |1 alternativa In alternativa
ici ow ifici, . i i iva: iva: ,
5 rzpuriz\onali rispetto alppmfilz richiesto, al nonche 1a corfspondenza del profle pubblicazione di bandi/avswsi rispetto al In alternativa: a)trag0e 100 % n caso di opzione B e C illustrare le Responsabile del Servizio Gestione
(e i favrie detormimatisandidat oo s o e oo | bandofawiso d oo b) seconda annualita b)traS0e80% criteta riscontrate ¢ come sfntende 7 Giridicn del ersonale
ine di favori inati candidati it uali iuridi
di favori I sede di mobilita ex art. 34bis d.Igs. n. procedura di b) semestrale risolverle
restringere indebitamente i potenziali 165/2001 elorione o) tra0 e 50%
concorrenti - fenomeno bandi "ad personam”
*il controllo potra essere svolto dal Responsabile
dell'Ufficio del personale laddove soggetto diverso dal
dipendente che ha curato la redazione del bando
basso
Adozione/aggiornamento dei criteri per ) ) In alternativa: ! !
N . A N N o Adozione/aggiorname In alternativa: In alternativa: N o ; B
Omessa previsione nei Regolamenti comunali di Vindividuazione dei Commissari nel , In caso di opzione B illustrare le criticita | Responsabile del Servizio Gestione
: : ; . Entroil 31.12.2025 | nto del Regolamento . a)si ;
criteri per Findividuazione dei commissari Regolamento per l'organizzazione degli Uff b) seconda annualita riscontrate e come si intende risolverle Giuridica del Personale
e ) (si/no) b) semestrale b)no
dei Servizi - Sezione concorsi
medio
Rotazione dei commissari, anche nelle ipotesi 1. Rotazione dei  [In alternativa: ! !
" " N . N . e . " N In alternativa: In alternativa: " P " N
Scelta dei Commissari al fine di favorire uno o diricorso a societ esterne in occasione di ogni |  commissari (si/no) s In caso di opzione B illustrare e criticita | Responsabile del Servizio Gestione
oo . i ;
pilt candidati predenterminati procedura selettiva b) seconda annualita riscontrate e come si intende risolverle Giuridica del Personale
b) semestrale b) no
Concorso per
I'assunzione di Nomina Commissione alto
personale ‘esaminatrice
In alternativa:
1. Verifica a campione da parte del RPCT sul 1. campione di a)tra80 e 100 % 1 1 caso i optione B e C lustrare e
. i opzi il
rilascio delle dichiarazione in sede di dichiarazioni rilasciate b) tra 50 ¢ 80% 1 caso &l op -
. . L " " . criticita riscontrate e come si intende
insediamento della commissione dai commissari/n. ¢tra0e 50%
risolverle
totale dichiarazioni
Omessa raccolta o verifica delle dichiarazioni dei rilasciate In alternativa: In alternativa: ,
- In alternativa: 2.1n caso di opzione B e C illustrare le ;
Commissari sulla assenza di conflitto di interessi in occasione di ogni 2 anmile a)tra80e 100 % e e | Responsabile del Servizio Gestione
all'esito della consultazione della lista dei 2. Verifica da parte dell'ufficio del personale in | procedura selettiva | 2. % delle dichiarazion |b) seconda annualita b) tra 50 e 80% Giuridica del Personale
’ : b) semestrale risolverle
candidati contraddittorio con il Commissario sul rilasciate ¢tra0e 0%
contenuto di tutte le dichiarazioni, in sede di ;
3.1n caso di opzione B e C illustrare le
insediamento della commissione 3.% delle dichiarationi In alternativa: N case -
N " criticita riscontrate e come si intende
rilasciate mediante a)tra80e 100 % S,
isolve
3. Utilizzo di apposita modulistica per il rilascio appositi moduli b) tra 50 ¢ 80%
delle dichiarazioni di assenza dei conflitt ¢tra0e 50%
dinteresse
medio
pubblicazione della
Ritardata pubblicazione dellesito della . ) valutazione dei titoli !
2 pud Verifica da parte dell'ufficio del personale circa ) ! In alternativa: ! !
valutazione titoli rispetto allo svolgimento della " entro il 10° giorno prima dello In alternativa: In alternativa: A .
A Ia tempistica di pubblicazione dell'esito della In caso di opzione B illustrare le criticita | Responsabile del Servizio Gestione
prova orale, per favorire determinati candidati y prima della prova svolgimento della . a)si ) . S
°1e Per Valutazione dei titoli rispetto allo svolgimento b) seconda annualita riscontrate e come si intende risolverle Giuridica del Personale
in sede di redazione della graduatoria dopo o e orlae prova orale (SI/NO) b) semestrale b) no
v
Svolgimento delle prove I'ultima prova concorsuale P
concorsuali e valutazione
dei titoli
basso
- In alternativa:
Previsione dell'obbligo della presenza di n. di prove orali svolte | " o R ! In alternativa: ) v
) _ ) : ‘ - "€ |2) prima annualita [In alternativa: In caso di opzione B e Cillustrare le ’ )
Svolgimento della prova orale in mancanza di almeno due testimoni durante o svolgimento | in occasione di ogni | alla presenza di . a)tra80 e 100 % 20 Responsabile del Servizio Gestione
- b) seconda annualita criticita riscontrate e come si intende
testimoni della prova orale, da reclutare eventualmente | procedura selettiva | testimoni/totale delle N b) tra 50 ¢ 80% ! Giuridica del Personale
20 ) ¢ terza annualita b) semestrale risolverle
anche tra i dipendenti dell'ente prove orali svolte ¢tra0e 50%
d) ogni anno
medio
Previsione dell'obbligo di pubblicazione
dell'esito della prova orale tempestivamente, .
Ingerenze esterne nel processo formativo della " In alternativa:
! e comunque non oltre il termine della giornata | pubblicazione degli In alternativa: In alternativa: , ;
Approvazione della graduatoria all'esito della prova orale e/ comur in occasione di ogni | | In caso di opzione B illustrare le criticita | Responsabile del Servizio Gestione
° ¢ oV di svolgimento della prova in linea con le E" | esiti della prova orale . a)si " o .
gradutoria ritardata pubblicazione dell'esito della prova ) procedura selettiva ) b) seconda annualita riscontrate e come si intende risolverle Giuridica del Personale
o, previsioni di cui all'art. 19 dgs 33/2013 che nei termini (si/no) b) semestrale b)no
impone la pubblicazione tempestiva di tutti gl
atti della procedura
medio
Previsione di una disposizione del
Regolamento Uffici e Servizi o in altro atto
L S interno che stabilisca i criteri di selezione della ) In alternativa: : :
Attingimento da Individuazione pilotata della graduatoria per Inserimento della In alternativa: In alternativa: . :
i A graduatoria di altri enti da cui attingere, ; In caso di opzione B illustrare le criticita | Responsabile del Servizio Gestione
graduatoria di altri la scelta del candidato da e R Entro i 31.12.2026 disposizione . a)si " M sab
: secondo un ordine di priorita oggettivo e b) seconda annualita riscontrate e come si intende risolverle Giuridica del Personale
Enti assumere ; regolamentare (si/no) b) semestrale b) no
predeterminato (es. | comuni della Provincia e
in subordine della Regione di riferimento; la
distanza kilometrica dal capoluogo)
medio
n. bandi/avvisi
. contenenti criteri
) ) Verifica a campione da parte del RPCT della : ! !
Omessa o scarsa previsione nel bando/awviso di ! ) ! oggettivi In alternativa: ! In alternativa: ) v
N N previsione nel bando/avviso di criteri oggettivi o In alternativa: In caso di opzione B e Cillustrare le N
” ) criter oggettivi predeterminati rispetto alle in occasione di ogni | predeterminati a)tra80e 100 % o0 Responsabile del Servizio Gestione
Mobilita volontaria . ° predeterminati rispetto alle effettive esigenze ¢ e " criticita riscontrate e come si intende sabli
effettive esigenze dell'ente anche al fine di ‘ ° procedura di mobilita | rispetto alle effettive |b) seconda annualita b) tra 50 e 80% ! Giuridica del Personale
¢ dell'ente anche sulla base del piano dei | b) semestrale risolverle
favorire candidati prederminati oo esigenze dell'ente ¢tra0e 0%
8 oggetto del campione
/n. totale bandi/awisi
medio
n. bandi/avvisi
Assunzioni ex art. . contenenti criteri
Verifica a campione da parte del RPCT della
110 TUEL, ex art. 90 Omessa o scarsa previsione nel bando/awviso di ) ] : oggettivi In alternativa: ! In alternativa: ) v
o N N previsione nel bando/avviso di criteri oggettivi N N N In alternativa: In caso di opzione B e Cillustrare le ; B
TUEL, assunzioni criteri oggettivi predeterminati rispetto alle in occasione di ogni | predeterminati a)tra80e 100 % 20 Responsabile del Servizio Gestione
e A . predeterminati rispetto alle effettive esigenze ' . criticita riscontrate e come si intende
stagionali di effettive esigenze dell'ente anche al fine di ‘ ° assunzione rispetto alle effettive |b) seconda annualita b) tra 50 € 80% ! Giuridica del Personale
) ° - dell'ente anche sulla base del piano dei ¢ ! b) semestrale risolverle
personale (es. favorire candidati prederminati oo esigenze dell'ente ¢tra0e 50%
s isogni
polizia locale) 8 oggetto del campione
/n. totale bandi/avisi
medio
1. Inserimento della programmazione delle
progressioni veriticali nel Piano dei Fabbisogni 1. Aggiornamento
Piano dei fabbisogni 1. In alternativa:
In occasione 1.1n caso di opzione B illustrare le
2. Previsione nel Regolamento comunale - y (si/no) . a)si o .
) : dell'adozione del In alternativa: criticita riscontrate e come si intende
Omessa o scarsa predeterminazione di criteri e anche adottato ad hoc per le progressioni . b) no
; © Prog PIAD a) primaannualita  |In alternativa: risolverle ;
Progressioni di carriera limiti al conferimento delle progressioni di Verticali - di criteri predefiniti che limitino la ) cesonda ol Responsabile del Servizio Gestione
verticali carriera al fine di favorire determinati discrezionalita dell'Ente, quali titoli di servizio, , : 2.1n alternativa: Giuridica del Personale
. A Entroil o) terza annualita b) semestrale 2.1n caso di opzione B llustrare le
dipendenti titoli di studio e anzianit di servizio, facendo ° a)si P -
N e d) ogni anno criticita riscontrate e come si intende
i che nessun criterio sia in assoluto 2. Inserimento b) no
! risolverle
preminente sull'altro disposizione
Progressioni di regolamentare (si/no)
carriera
basso

Progressioni di carriera
orizzontali

Omessa o scarsa predeterminazione di criteri e
limiti al conferimento delle progressioni di
carriera al fine di favorire determinati
dipendenti

Verifica da parte del RPCT dell'individuazione
dei criteri per le progressioni orizzontali
nell'ambito della contrattazione decentrata

basso

In occasione di ogni
progressione
orizzontale

Individuazione dei
criteri per le

In alternativa:

nella contrattazione
decentrata (si/no)

b) seconda annualita

In alternativa:

b) semestrale

In alternativa:
a)si
b) no

In caso di opzione B illustrare le criticita
riscontrate e come si intende risolverle

Responsabile del Servizio Gestione
Giuridica del Personale




AuTORIZZAZIONI/
CONCESSIONI

ssegnazione dell pratiche per istruttoria a

1. Informatizzazione dele procedure di
protocollazione e assegnatione nformatizzata delle
pratiche a diversiresponsabil;

1).In occasione diogri
rocedimento

1, Informatizzazione delle
procedure sifno)

i atterati
a) prima annualta

ncaso di opaione 8 lustrare le

et rapprtoconturacon swso 2 otaon e e st % odne ) ) secona s st
professonistiofriciedenti 3 e BN 3 o eraon e [T intendono rsoherle
in shernata
Utizzasone del procedimentoisrutorio e dll Contralo s compionedelle rchiste i integrazone A strarele
richieste di integrazione documentale a fine di medio documentale e sull loro frequenza al fine di annuale ':' e
rallentare i tempi procedimental sccetareanomalie iascat o tera annuaea o) amuale e intendonorsoherle
T inahermatn

1. Controlloa ampione del praich i iasciodei 1. permessi e o) tras0e 100% X

o abiltativ i e i verfcare i isetto

e requist previstdala egge, dairegolmenti e el campione qa0eso%

dei requisiiprevit dalalge,da egolamend delcames ! intendonorisaerle

g i xt ammiisathgenera et
Riasciodei ol abiftativ iz n itardo /o 2 permessiriascain o 2 inatermatia
con mdalca /o in assena i reist previsi medo 2. Contolloa campione delepratiche vase i e |tordo/totale permessi B in shernatva:

ol legge, da regolomenti e dogl ot ritardo conindaginesulla mfiazione el mancato riascati s o) annuale ot scontar
amminstrati generl rispettodelle tempistiche stabiltecala g ataoeson
3. Rispetto deitempi .
3.1ncasodiptione  ustrare e
monitoraggio e tempi procedimentalal e rocecdimentat(s/o) 3. naermatia
3 moritoraagio g tempiprocedmenta e procedimentsl si/no) b it riscontrate e come s
iasio di permessidi o intendono risoerle
costrure, autor
edize anche n
sanatora), Setore i Privata
cetfcar i giits, Urbarisica 1. Informatizzaione delle R
certfcat d destinazione procedure (s/n0) i stemate: 1. incasodipiione  strare e
urbanistica (COU), SCIA o crticita riscontrate e come si
v e Lt s oo | cpionn .. emestat s | e o oo
urbanizzasone,anche nlle potes dilascioin passo cleaare g oneri owero gl mport dellerate procedimento | nlispettode rer s in hernatia: I
sanatoria, owero degliimporti della 3 Controllo fine diverifarel quantificazione degli ]:““’" - a) annuale L anemane
ateizasone - Controllo s camplone | e diverficare | 2Honnusle|oneriotalepermessieaiai |22 fgodtad e crct riscontate  come st
iascat oggettodel campione i intendonorisoerle
1-Incosodipaione B strare e
Lin aernat citcia riscontrate  come s
Y intendonorsoherle
o

1. Defnizone analtica deicrteri e delle mochits i

oo el s v ek o 2. ntteratwa lecica riscontate  come s

cortspondere n casod sanatoria 1 oeisone et o)

) ras0 e 80%
2. Contolloa campione degimporti delle sanion e . incasodioptone B strrele
emese . dispetioni efetuate citcia iscontrate  come s
in shernata:
Omissione o parziale esercizio delfattivita di 3'M“"":’""“’"“’“"""“17"“‘:‘,’:”‘“’ . (12,3,4) annuale a) prima annualits i aternat a)si
vigilanza sulla attvita edilzia in corso sul alto ot g ele i esecurive 3. ':' e b)no 4
errioro comunale e proveedimet il o) semestale o) annuaie lecica riscontate  come s
4 ogniamo Pp— intendono rsoherle

4. Misura i trasparenza retativ lla pubbicazone & e

it g nterventi  ordine i demolizione o 4% deglarini i demolzione a0 100%

ripristing, opportunamente anorimizzat o pristind pubbicat rispeto

prisino.oppor o totale deprowedimeni o) traeson citcia iscontrate  come s

adottti intendonorisoherle

5. definizion diun programma i vigianza ottt et

semesrale con etraione  sort dele it da . e w S

iglore i goro sesso dellestrzione - rediposiione de K

el verifiche /o)
Autestarone dlresponsable dl senvio comunale B
. . o) rima annualita in caso i opzione 8 lustare e
medio starione allegata (s/no)[b) seconda annual o et
ubanisica | privata edizo d restazareda parte del prvao, o fne onri sl determnaion delonerstesssula | procedimeta | A1eSeneslesaa sinol [ojsecondo sualtd 2) annusle it contrte
i favorire eventua soggett ase deivalori n igore all data dell stpul della o term il irtendono rsoherle
Tinakermatn
| a)tra 802 100% |
)2 s0 e 80%
ascio delutorzatone pacsaggistican . onrole s compon e s rs s ripeto e equsprevisi | ntemaive oo oo ames
- medio enerai er i rilascio del autorzarione el campione seconds annual 0 et mpo bero
P e o doi e ot g, e oo e Pl SR il e — st st oot
procedimentl s/no) intendono rsoherle
T inakermatn
) |
1. Contolloa campione del reuist pevist dala rispettodei equistpreist [ Inaltrnath:
P ol oo con s P o [Bretoin e Oumaeson o e
Lo suse legtime efonassenzadef requis prevsts enerai per rilascio defautorzazione annual el campione seconda annual natemati sponsablede Settore
commercl ol legge,da regolomenti e dogl ot penersiperirasclo defauterizadr 2 semesrae |41 s o) annuale . fesponsabie el et
prminstrat generoh 2. Monitoraggiode tempi procecdimental 2 Risptto deitempi o5 e riscontrate  comesi
orocedimental (/o) oo intendonorisoerle
Linahermath
| a)tra 802 100% |
)2 s0 e 80%
P atasclodel autoizstone i rardo efo con 1 onrote s campon s s rs s o[RS e st oo i rscon  omes
s medio enerai er i rilascio delf autorzarione el campione seconds annual 10 et sponsabilede Settore
sontriefstrutture preist dal lege, dai regolamentie dgl ati peners periirascio defau dsemese | e 2) annusle FRp— - s dioptone B stele esponsabiledel e
s s genrl [—————— 2 rspto e e it rconrse e comest
procedimentl s/no) intendono rsoherle
1 inakemati
N o) ra 802 100% N .
. 51050 80%
Riascio autorizzarione permanente/temporanea 1. Contolloa campione del reuist pevist dala ispetto del equist prevists I aernat i e crct riscontate  come st
per spetacolviaggianti i itardo efo con p Danusle  [rspettoain.di F— dhmoe intendonorisaerle
modalc legtime fo i ssenzs derequisi i medio gencrl pr rscio defautorizadons et campione ) seconda annusits o s e Responsable el ettore
Leeee,anche a fined avrice determinti 2 semestrse o tera annuaiea o) amuale I atematia: 2. incasodipione  strare e
soggetti 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi ”]:D critcta riscontrate e come si
orocedimental (/o) intendono risoerle
1 inahermath
| a)tra 802 100%

1. Contolloa campione de requist pevist dala rispettodei requisitpreistt | Inaltenath oot e riscontate e come st

I« 1) annusle ) intendono rsoherle
e e e peniadel medio generai errisci delautorzadone el campione 5 seconda annualc i et Responsabie del Settore
s egee anche lfin i favorire 2) annusle FRp—

il esse anc 2)semestrale o tera amnuaia " 2.1ncasodiprione B strare e
. 2. Wonitoraggio e temp procecimental 2. Risetto deitempi bino critcia iscontrate  come s
orocedimentl sfno) intendono rsoherle
1 inakemath
N o) ra 80 100% N .

1. Contolloa campione del reuist pevist dala rispettodei equistpreis [ Inaltrnath: o) s0e 0% e crct riscontate  come st
ascofcenza per accensione fuochi i atficio e | o) tra0e s0% ety rcontra
mmard:e/omnr:»:d;hliv\hx\l;m::/ﬂ:‘ medio generali per i rilascio dellautorizzazione del campione. b) seconda annualita ":"‘"“““‘" FR— Responsabile del Settore.
ssncs defreust legeancheal e 2semesale 1o ot ol  nemaa: 2.1ncatod opone B starele
favorn deteminalsoggeci 2. Monitoraggiode tempi procedimental 2 Risptto deitempi o i riscontrate e come i

Wiasclo cenze e orocedimental (/o) o intendono risoerle
autorizadoni i pubbica suae
scurena
T inahermatn
) ) st

1. Controlloa campione del reuist pevist dala rispetto dei equisitpreis [ Inaltrnath:
it s pr ittt (RO oot - s ot scontar
cono en o¢/o con modl medio enerai per i rilascio defautorzazione el camplone 1) seconda annualts natermativa Responsabledel Settore
iegitime /o inassenzadei equisi i egge, penersiper semesale » s o) annuale . v
onche aline i favorie deteminatlsoggecl 2. Monitoraggiode tempi procecimental 2 Risptto deitempi o5 it riscontate  come i

orocedimental (/o) oo intendonorisoerle
—
N o) tra80¢ 100% N .

1. Controlloa campione del reuist pevist dala rispetto dei equisitpreis [ Inaltrnath o) Soe 0% e crct riscontate  come st
iascio d autorizzsione  competzone IO o o) trae s0% ety rcontra
o oo basso generai er i rilasci def autorzadione el campione 1) seconda annualis i et Responsabie el Settore
ieitime e/ nassenzade requisi i egge, o) annuale 2 naematia: .
e 2 semestrse o tera annuaea " 2. incasodipione  strare e

2. Monitoraggiode tempi procedimental 2 Rispetto deitempi M i riscontrate e come i

o intendono rsoherle
1 inahermath
| 2)tra 802 100%
) ras0 e 80%
oo ogn s sutrsasone e eenza . onroto s campon e s rs s o[RS e st oo e s ames
o™ passo generai eririsci delautorzadone el campione 5 seconda annualc i et Responsabie del Settore
assenza de requit o egge, anche al fnec ) annusle FRp—
penta el et esse 2)semestrle o tera amnuaia " 2.1ncasodioprione B lstrare e
e 2. Wonitoraggio e temp procecimental 2. Rispetto deitempi bino critcia riscontrate  come s
procedimentl sfno) intendono rsoherle
1 inakermatha
A o) ra 80 100% A .
Flasco i ogn aktra autorizzatione fo oenza 1. Controlloa campione del reuist pevist dala rispettodei equistpreis | Inaltrnath: o) s0e 0% e crc riscontate  come st
oo dconpees p Danusle  [rspettoain.di e cltmoeson intendonorisoerle
eramminons ol i o oo e elcamon: oo s A [,
con modalta legitime efo n sserua dei 2 semestrse o tera annuaea o) amuale I atematia: 2. incasodiptione  strare e
2. Monitoraggiode tempi procedimental 2 Risptto deitempi o it riscontate  come i
cetermintiseagerts orocedimental (/o) e intendonorisoerle
Riasiodinullaosta ¢/0
e autorizasionee © matermata
icenza /o concessione i "
susp a5t
competenza o 1.1ncasodiprione B lstrare e
ttamminktrssions citcia riscontrate  come s
s 1 nformatizzione delle procedure i 1 nformatizzaione delle s ket intendono rsoherle
in shernatva: "
segnarione dellepratiche pr istruttorsa - e e o procedimento o) rima annualta A K 2.Incasodiprione B lstrare e
tecricnrapportod contiuit conichiedent 2 Rtarione dei ecnc assegnatars . i e 2) annusle it contrte
: rnods | s, [ st intendono rsoherle
intress procedmets (0.1 ersnirfsten e
procedmenti ) ras0 e 80% 3 Incesod oprone
o et iscontrate e come st

intendono isolerle




Mancata o carente

ne

1. Adozione di un regolamento interno
perIa disciplina delle procedure di
affidamento degliincarichi di
collaborazione e consulenza

1. Adozione del Regolamento (s/no)

2. Rispetto delle previsioni del Regolamentol
(s/no)

In alternativa:
2) prima annualita

1. In alternativa:
a)si
b) NO

dei criteri e delle Responsabile In alternativa: 2.In caso di opzione
2. Attaione del Regolament adotato 5 Ao Risorse Umane e/o del Settore |b) seconda annualita | a) annuale 2. nahernatia: 10 caso dlop Responsabile del Settore competente
procedure g comostonte o) torea annuaits s criticita riscontrate e come si intende
per Iaffidamento degl 3. Ao (specicare uleior misure " : vino risolverle
incarichi Specifiche o generali programmate o d) ogni anno
attate per a preventione del elativo 3. A0 3. lllustrare le criticita riscontrate e
evento rischioso) intende risolverle
alto
Previsione nell'avviso di 1. Contrallsugh awisiprima dela loro
e mcatone P In alternativa: 1. In caso di opzione B llustrare le
o - Svlment o conroll gl avis 2) prima annualita In alternativa: 1. natternatia: critcita riscontrate e come s intende
: medio 2. Altro (specificare ultriori misure (SO} Segretario Comunale b) seconda annualita  |a) annuale 251 risolverle Responsabile del Settore competente
specifiche o generali programmate o <) terza annualita b) NO.
candidato a discapito 2 Ao
P atate per a prevencione delrelativo 4) ogni anno 2. llustrare le criticita riscontrate e
degli altr evento rischioso) 2.Aro
come si intende risolverle:
1. pubblicatione di awisi di selezione in
\T e nella sezione "Notizie" del sito web In alternativa: 1. Inalternativa: 1. In caso di opzione B e C illustrare le
o istituzionale .56 awist pubblicati/totale ncarichi 2) prima annualita In alternativa: 2) ra 802100 % o
Mancata pubblicita delle o st u o) second it |a)annu o) tra S0 80% ver 2 bile del Sett tent
procedure di selezione. 2. Altro (specificare uiteriori misure: mane nu: 2) annuale o) tra0 e 50% risolverle esponsabile del Settore competente
specifiche o generali programmate o 2. Altro ©) terza annualita
attate per Ia preventione del elativo 4) ogni anno 2. Ao 2. llustrare le crit
evento rschioso) come si intende risolverle
1 Attestazione nelladeterminaione di
affidamento delfincarico i aver 1 In caso di opzione Bl \
Mancata verifica vrifcto possol tuaton - In caso di opzione B llustrare le
assenza di motivi di incompatiil/inconferibilts/confltto 1. i sternativa: critcita riscontrate e come s intende
dinteressi 25l risolverle
incompatibilita previ 1. Attestazione di aver volto control In alternativa: o
dalla legge owvero (S/NO) 2) prima annualita In alternativa:
2 lege: 2 Acqisizione dichiarationi dei soggetti . Responsabile del procedimento |2 - 2.In caso di opzione B llustrare le }
legati ad interessi di alto sponsabi °"° |p) seconda annualita () annuale 2. naternativa: e o . Responsabile del Settore competente
qualunque natura con incompatii /o confio i meress | i ogni procedura iNCarico | ) terza annualita 21 s scontate  comest mande
riferimento allincaricato joon riferimento alfincaricato di affidamento 3. Ao ) ogni anno b) NO risolverle
individuato e alfoggetto dellincarico
individuato e all'oggetto diincarichi 3 Ao 3 ustrare o ertcts rscontrate e
dell'incarico 3.Altro (specificare ulteriori misure . N
Specifiche o generali programmate o ntende risolverle
attate per Ia preventione del elativo
evento rischioso)
T Utlizzo 0 un sistema d short st d
professionist,suddivisi per aree i
competenza, entro cuiindividuare le
Mancata rotazione nel orofessionslita per Faffidamento di
conferimento di incarichi eventual incarichidicollaborazione 1 altermativa: 11 caso di opzione B lustrare |
di patrocinio legale per esterna valido per un determinato In alternativa: 1.1n alternativa: - In caso di opzione B llustrare le
o el Comme s periodo 1. Utlzzo di un sistema di short st (S/NO) 2) prima annualita n altemativa: st critcita riscontrate e come s intende
o alto Umane ~ [b) second: lita  [a) annuale 510 tisolverle Responsabile del Settore competente
conseguente preclusione 2. Altro (specificare ulteriori misure. 2.Altro <) terza annualit
per alcuni liberi specifiche o generali programmate d) ogni anno 2. Altro 2. Illustrare le criticita riscontrate e
professionisti dal ricevere attate per Ia preventione del elativo -
e e fechionn) come si intende risolverle:
Omessa verifica circa la L Onbln  motazone nelatto
sussistenza di elinessienes del ot In alternativa: L aternativa: 1. In caso di opzione B llustrare le
professionalita idonee a professionale allnterno dellnte 1. motivazione (S/NO) 2) prima annualita n altemativa: st critcita riscontrate e come s intende
ticoprire lincarico alto Umane ~ [b) second: iita  |a) annuale 510 risolverle Responsabile del Settore competente
all'interno del Comune 2. Altro (specificare ulteriori misure 2.Altro <) terza annualit
. <pecifche o generaliprogrammate 2.Aro
prima dellindizione della RN d) ogni anno 2. llustrare le criticita riscontrate e
selezione evento rischioso) come si intende risolverle:
Mancata 1. Chiara indicazione dei requisiti di
predeterminazione dei accesso allincarico nellawiso di In alternativa: 1. i aternativa: 1. In caso di opzione B e Cillustrare le
requisiti di accesso selezione e @ a) prima annualita In alternativa: ;’ e tue criticita riscontrate e come si intende
fispetto alle effettive medio 3 Al (spelficareuteronmisure sccessoftotale awis pusblct Umane |b) second: lita  [a) annuale e risolverle Responsabile del Settore competente
esigenze dell'ente anche specifche o generallprogrammate o 2. Ao o) terza annualita
alfine di favorire attuate per Ia prevenione del elativo d) ogni anno 2.Aro 2. llustrare le criticita riscontrate e
determinati candidati evento rschioso) come si intende risolverle:
Assenza di qualsiasi 1 Nomina d unreferente 1.% referenti nominat presso enti
controllo o verifica o dellamministrazione presso gl ent teaifotale el artecipat  controllat
et Al informesiont arecioat oot In alternativa: 1. I alternativa: 1. In caso di opzione B e Cillustrare le
ispetto alle modalith 2. Altro ) prima annualita In alternativa: ;’ vl *;:! ;:‘:“ criticita riscontrate e come si intende
P . o medio 2. Altro (specificare ulteriori misure Segretario Comunale b) seconda annualita [ a) annuale e fisolverle ettor
perthe o gustionall peciiche o eneral programmate o o) terza annualits
adottate dagli enti terzi sate per la prevenzione del relativo
- 'enme’io atits xﬂ:;ﬁg;{;) del reat d) ogni anno 2. Atro 2. llustrare e criticita riscontrate e
ey come si intende risolverlee
Ogniqualvolta
Famministrazione assuma
una partecipazione o i
SETTORE AMMINISTRATIVO
controllo di
Designazione dei
rappresentanti del 1. Attestazione nell'atto di designazione
‘Comune presso enti, del possesso da parte del soggetto
4 " ” In alternativa: . 1. caso di opzione B llustrare le
soclets, fondazioni, e et comn. 2) prima annualita n altemativa: e critcita riscontrate e come s intende
consoralisituzlon a i uolo i rappresentante del Comun 1. Atestazione (5/NO) Soggetto che designa il P : BEl
o alto b) seconda annualita [ a) annuale o) N0 risolverle ettor
soggetti che potrebbero 2. Altro (specificare ulteriori misure 2.Altro rappresentante <) terza annualit
non possedere requisiti <pecifche o general programmate o ) ogni anno 2.Aro 3. lustrare le critcits iscontrate e
idonei, in virtd di uno attate per Ia preventione del elativo -
eambio poltico e fechionn) come si intende risolverle:
1. Rendicontazione trimestrale da parte| 1 attermative:
Mancata partecipazione del referente N . . 1. Indicare il numero dei
dell'organo d'indirizzo 1.1 4 resoconti ogni anno. 2) prima annualita In alternativa: resoconti annui
E: alto 2.Altro (specificare ulterior misure | Ogni trimestre. Segretario comunale b) seconda annualita  |a) annuale Responsabile el Settore economico

SETTORE ECONOMICO

politico comunale alle
ioni dell'ente terzo

specifiche o generali programmate o
attuate per Ia prevenzione del relativo.
evento rischioso)

2. Altro

<) terza annualita
d) ogni anno

2. Altro

come si intende risolverle




