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COMUNE DI SALCEDO
Provincia di Vicenza

Verbale n. 1 del 31/10/2025

OGGETTO: Validazione della Relazione sulla Performance 2020-2021-2022-2023-2024.

Il giorno 31 ottobre 2025, alle ore 16.00 circa, presso la mia abitazione, sita in Cittadella, si e
riunito il Nucleo di Valutazione del Comune di Salcedo (VI), giusto decreto Sindacale di nomina
n. 2 del 24/06/2025, in forma monocratica nella persona del dott. Pierobon Matteo.

Il N.d.V. si riunisce, quest’oggi, per effettuare la valutazione dei report degli obiettivi 2020-
2024 presentati dai dirigenti/EQ del Comune di Salcedo come da e.mail del comune del 28 ottobre
2025 contenente n. 3 file a firma del segretario comunale;

Visti:
« l’art. 7 del D.lgs. 150/2009 che stabilisce che le amministrazioni pubbliche valutano

annualmente la performance organizzativa e individuale e a tale fine adottano il Sistema di
misurazione e valutazione della performance;

« il Sistema di misurazione e valutazione della performance del Comune di Salcedo;

« T’articolo del Regolamento del Nucleo di valutazione che annovera tra le funzioni del NDV
la validazione della Relazione sulla performance, a condizione che la stessa sia redatta in forma
sintetica, chiara e di immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali;

Al fine di semplificare i processi di pianificazione gestionale dell’ente, il piano dettagliato degli
obiettivi di cui all’art. 108, comma 1, del presente testo unico ¢ il piano della performance di cui
all’art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel piano
esecutivo di gestione”. Il Piano della Performance ¢ lo strumento che ha dato avvio al ciclo di
gestione della performance ai sensi dell’art. 4 del D. Lgs. n. 150/2009 (cd. Riforma Brunetta). E
un documento programmatico triennale in cui, in coerenza con le risorse assegnate, sono stati
esplicitati gli obiettivi, gli indicatori ed i target. Il Piano ha definito dunque gli elementi
fondamentali (obiettivi, indicatori e target) su cui si basa ora la misurazione, la valutazione e la
rendicontazione della performance, sia a livello organizzativo che a livello individuale.

Il Comune di Salcedo si € pertanto prontamente adeguato, recependo le innovazioni sostanziali
recate dal D. Lgs. n. 150/2009 nel proprio “Regolamento per la gestione, misurazione e
valutazione della Performance” il quale ¢ interamente dedicato al ciclo di gestione della
performance e prevede espressamente, a conclusione del ciclo, la predisposizione della Relazione
sulla Performance quale fase qualificante e fondamentale per la realizzazione del ciclo stesso.

La Relazione sulla performance costituisce lo strumento mediante il quale I’amministrazione
illustra ai cittadini e a tutti gli altri stakeholder, interni ed esterni, i risultati ottenuti nel corso
dell’anno precedente, concludendo in tal modo il ciclo di gestione della performance. La funzione
di comunicazione verso ’esterno ¢ riaffermata dalle previsioni regolamentari, che prevedono la
pubblicazione della stessa sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente”.

Piu in dettaglio, la Relazione deve evidenziare a consuntivo i risultati organizzativi e
individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse, con rilevazione degli
eventuali scostamenti registrati nel corso dell’anno, indicandone le cause e le misure correttive da
adottare. La struttura e le modalita di redazione della presente Relazione prendono spunto, per
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quanto possibile, dalle indicazioni espresse dalla CIVIT con la delibera n. 5 del 07/03/2012 “Linee
guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla
modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10, comma 1, lettera b),
dello stesso decreto”, che pur non trovano applicazione immediata per gli enti locali.

Stante quanto sopra esposto, il Nucleo valida la relazione finale sulla performance al per
gli anni 2020, 2021, 2022, 2023, 2024.

L’Organismo Indipendente di Valutazione
Pierobon dott. Matteo

(Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD)



